
La Camera di Commercio deve procedere al reclutamento di personale mediante 
concorso pubblico, in particolare deve provvedere all’assunzione di una posizione di 
“Funzionario Amministrativo” inquadrato nella categoria D del vigente ordinamento del 
personale dipendente da destinare al coordinamento del Servizio Personale dell’ente. Il 
candidato determini il contenuto del relativo profilo professionale da mettere a concorso e 
le relative modalità di selezione da inserire nel bando concorsuale. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FIRMATO DAI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE 
 




